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Spotkanie spotecznosci
PRZEWODNIK DLA SZKOL




1. Wprowadzenie
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~

O projekcie

Szkota z gtosem

Szkota z gtosem to inicjatywa Fundacji Teach for Poland, ktorej
celem jest budowanie szkdt, w ktorych gtos ucznidw jest naprawde
styszany, a decyzje podejmowane sq wspolnie.

Wspieramy szkoty w tworzeniu kultury dialogu, zaufania
I wspotodpowiedzialnosci, a takze w przechodzeniu od danych
i rozmow — do realnych, potrzebnych zmian.

Projekt jest realizowany w ramach programu Mtodzi Obywatele
i wspotfinansowany ze srodkow Ministra Edukacii Narodowej.

W tym procesie szczegolne znaczenie ma spotkanie spotecznosci —
moment, w ktorym uczniowie, nauczyciele, rodzice i dyrekcja
zatrzymujq sie, aby porozmawiac o doswiadczeniach mtodych ludzi
i 0 tym, jakq szkote chcag razem tworzyc.

To przestrzen, w ktorej mozna zobaczy¢ szkote oczami uczniow,
zrozumiec ich potrzeby i odpowiedzie¢ na nie wspdlnie. Spotkanie
spotecznosci daje tez mozliwosc budowania relacji i zaufania
miedzy wszystkimi grupami, pozwala ustyszec rézne perspektywy

i zaczqc przekuwac refleksje w konkretne, realne dziatania.

Dzieki takim rozmowom gtos uczniow staje sie poczgtkiem zmiany,
a szkota zyskuje sinigjszg, bardziej zintegrowang i Swiadomaq
spotecznosc.



Czym jest spotkanie
spotecznosci [P0 CoOje
Organizowac?

Spotkanie spotecznosci to rozmowa catej spotecznosci szkolnej — ucznidw, nauczycieli,
rodzicow | dyrekcji — oparta na informacjach zebranych od uczniow: wynikach ankiet,
rozmowach klasowych lub innych formach poznawania ich doswiadczen.

To moment, w ktorym szkota zatrzymuje sie, by zrozumiec, co mowiag dane zebrane od
uczniow — jak postrzegajqg oni siebie, nauczycieli i swoje doswiadczenia szkolne — oraz by
wspolnie zastanowic sig, jakg szkote tworzymy i jaka chcemy tworzy¢ dia uczniow.

Podczas spotkania uczniowie przedstawiajd hajwazniejsze obserwacje i wnioski, dzielqg sie
tym, jok je rozumiejq i prowadzq rozmowe z dorostymi o tym, co za tym stoi. Wszyscy
uczestnicy — uczniowie, nauczyciele, rodzice i dyrekcja — pracujg razem nad zrozumieniem
kontekstu i zaplanowaniem dziatan, ktére mogg pomaéc w tworzeniu szkoty bardziej
wspierajgcej i wigczajgcej.

To spotkanie jest czesciq procesu, w ktorym dane i doswiadczenia ucznidw zamieniajq sie
w dialog i decyzje. Uczestnicy nie tylko omawiajg wyniki, ale tez wybierajq priorytety
I tworzqg pierwsze propozycje dziatan, ktore pdzniej szkota moze rozwijac i wdrazac.

Dlaczego to wazne?

Bo uczniowie czujq, ze ich gtos naprawde ma

Zhaczenie.

Bo nauczyciele i rodzice

Bo rozmowa oparta na danych buduje

zaufanie i wspotodpowiedzialnosé.

Bo dopiero w dialogu




Jak spotkanie Iy
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Spotkanie spotecznosci to trzeci krok w pracy z danym, doswiadczeniami
i refleksjami uczniéw. Moze opierac sie na wynikach ankiet, rozmowach
klasowych lub innych sposobach poznawania ich doswiadczen.

Poznanie gtosu uczniéw — Szkota zbiera informacje od
uczniow — za pomocqg ankiet, rozmow, dziatan
wychowawczych lub innych metod.

Rozmowy w klasach — uczniowie rozmawiajq o
wyhikach, szukajg przyczyn i pomystow na zmiany.

Spotkanie spotecznosci — uczniowie prezentujq wnioski
catej spotecznosci, a szkota wspaolnie wybiera obszary,
nad ktorymi chce pracowac.

Podsumowanie i dalsze dziatania — spotecznosc
planuje | wprowadza zmiany odpowiadajgce na
potrzeby uczniow.

To witasnie tutaj — podczas spotkania spotecznosci — gtos uczniow spotyka sie

Z gtosem dorostych i zamienia sie we wspolng odpowiedzialnos¢ za tworzenie
szkoty, w ktorej kazdy ma przestrzen do rozwoju.




2. Cele i korzysci
spotkania spoteczNosc

Spotkanie spotecznosci to nie tylko omowienie informacji zebranych od uczniow. To
moment, w ktorym szkota wspdlnie zastanawia sig, jak wyglgda dzis i jakg chce by¢
w przysztosci — szkotq, ktora stawia uczniow w centrum, odpowiada na ich potrzeby

I wspiera ich rozwaoj.

Celem spotkania jest nie tyle podsumowanie danych, co rozpoczecie rozmowy o tym, co
z nich wynika | jakie dziatania mogqg poprawic¢ codzienne doswiadczenie uczniow i
nauczycieli.

Zebrane informacje sq punktem wyjscia, ale prawdziwa wartos¢ spotkania rodzi sie w
rozmowie — w tym, jak uczniowie i dorosli wspdlnie probujg zrozumiec, co te informacje
ZNACZQ W ZYCiu SZKOty.

BRI ootkania

Zrozumienie perspektywy uczniow.

Uczestnicy poznajg, jak uczniowie widzg swojq szkote, relacje, sposob uczenia sie
I zaangazowanie. Wspdlnie zastanawiajq sie, co te wyniki czy obserwacje
Mowiq o mocnych stronach szkoty | 0 obszarach wymagajgcych uwadgi.

Budowanie wspdlnej refleksji.

Spotkanie daje przestrzen, by rozne grupy — uczniowie, nauczyciele, rodzice,
dyrekcja — ustyszaty siebie nawzajem i zrozumiaty, jak roznie mogg postrzegac
te same sytuacje.

Przejscie od rozmowy do dziatania.
Uczestnicy wybierajg 2—3 najwaznigjsze tematy lub obszary, nad ktorymi warto
wspolnie pracowac, oraz pierwsze propozycje konkretnych krokow.

Rozwijanie dialogu i wspoétodpowiedzialnosci.
Spotkanie wzmacnia kulture rozmowy, w ktorej kazdy gtos sie liczy, a decyzje
podejmowane sq razem.

Budowanie wizji dobrej szkoty.
Uczestnicy zastanawiqjg sie, jak powinna wyglgdac szkota, ktora wspiera
uczniow w ich rozwoju, i co moze zrobic kazdy z nas, by sie do tej wizji zblizy¢.




Korzysci dla wszystkich

uczestnikow

—

Dobrze przeprowadzone spotkanie spotecznosci przynosi korzysci wszystkim, ktorzy

biorg w nim udziat. Dla jednych jest to moment, zeby zabrac gtos i zostac wystuchanym,

dla innych — szansa, zeby lepiej zrozumiec ucznidw i ich potrzeby, a dia catej szkoty —

poczgtek wspdlnej pracy nad zmiang. To nie jednorazowe wydarzenie, ale krok

w strone szkoty opartej na dialogu, wspotpracy i zaufaniu.

MaAjQ poczucie wptywu — widzq, ze
ich gtos jest styszany i ma znaczenie,
uczaq sie wspotpracy, komunikaci

I odpowiedzialnosci,

rozwijajq umiejetnos¢ wyrazania
opinii I argumentowania,

stajq sie partnerami dorostych w
rozmowie o szkole.

Dla rodzicow:

e poznajg doswiadczenia swoich
dzieci w szkole z ich perspektywy,
uczestniczg w rozmowie o
rozwigzaniach i mogag realnie je
wWspottworzyc,

Czujq sie czescig wspolnoty szkolnej,
ktora dziata razem dla dobra
uczniow,

widzq, ze szkota jest miejscem
otwartym na wspotprace i dialog, a
ich gtos ma znaczenie.

Dla nauczycieli:

lepiej rozumiejq, jak uczniowie
postrzegajq ich dziatania i metody
pracy,

zyskujq inspiracje i pomysty do
dalszego doskonalenia,

UCzq sie Nowego sposobu rozmowy
Z uczniami — opartego na danych

| partnerstwie,

mMajq okazje do budowania relacji z
rodzicami i uczniami w spokojnej,
otwarte] atmosferze.

wzmacnia zaufanie miedzy
uczniami, hauczycielami, rodzicami
I dyrekcjq,

buduje kulture wspotpracy

I dialogu,

opiera decyzje na danych

I wspolngj refleksji,

tworzy fundament do dalszych
dziatan i rozwoju szkoty.



Po czym poznasz, ze
spotkanie sie

Warto porozmawiac o tym z uczniami — zapytac ich, po
czym oni poznaliby, ze spotkanie byto dobre | wazne dia
szkoty. Ponizsze punkty to nasze propozycje, ktore
mozesz potraktowac jako inspiracje.

Z perspektywy uczniow:
Mowili z zaangazowaniem i mieli przestrzen,

>
by wyrazi¢ swoje opinie. 7
Czuli, ze sq stuchani i traktowani powaznie. S
Widzieli, ze dorosli reagujaq na ich gtos z ‘
ciekawosciq, a nie z ocenq.

Wychodzili z poczuciem, ze ich udziat ma

sens — cos z tej rozmowy wyniknie.

Atmosfera byta spokojna, zyczliwa i oparta na wzajemnym szacunku.

W rozmowie pojawity sie zarowno refleksje, jak i konkretne pomysty.

Zamiast dominacji jednej grupy panowato poczucie wspotpracy i wspolnego celu.
Wybrano 2-3 tematy lub dziatania, ktore szkota chce kontynuowac.

Ustalono, co wydarzy sie dalej — kto odpowiada za kolejne kroki i jak szkota wroci

do wspaolnych ustalen.




3. Role
i odpowiedzialnosci
uczestnikow

Spotkanie spotecznosci to wspdlne przedsiewziecie uczniow, nauczycieli, rodzicow |
dyrekcji. Aby przebiegto dobrze, kazdy uczestnk ma w nim swojqg role i
odpowiedzialnos¢. Dzieki temu spotkanie staje sie bezpieczng przestrzeniq do rozmowy,
w ktorej kazdy gtos jest wazny, a uczniowie mogq realnie wspottworzy< proces zmiany.

odpowiedzialnos¢

Cho¢ kazda grupa ma inng role, wszystkie tgczy wspolny cel — rozmowa o tym, jak
tworzy¢ szkote, ktora lepiej wspiera uczniow i buduje zaufanie miedzy wszystkimi
cztonkami spotecznosci.

Spotkanie spotecznosci udaje sie wtedy, gdy nikt nie dominuje, a wszyscy czujq, ze ich
gtos ma znaczenie | razem odpowiadajg za dalsze kroki. Jesli w trakcie rozmowy
pojawiq sie emocje lub roznice zdan — to naturalne. Spotkanie ma by¢ miejscem
szczerego dialogu, a Twojqg rolg jest pomaoc uczestnikom pozostac w rozmowie.



Rolanauczycielo

Nauczyciel petni role opiekuna i moderatora procesu, ale to uczniowie prowadzg
spotkanie. Jego zadaniem jest mqgdrze oddawaé przestrzen, pozostajgc blisko
uczestnikow i czuwajgc nad bezpieczenstwem oraz przebiegiem rozmowy. Dzieki
temu uczniowie mogqg dziata¢ samodzielnie, majqc jednoczesnie wsparcie dorostego,
ktory pomaga utrzymac kierunek i dobrg atmosfere.

Przed spotkaniem:
* Wspiera uczniow w zrozumieniu celu i w przygotowaniu przebiegu spotkania,

* poOMAQgA W organizacji (migjsce, komunikacja, zaproszenia),
e zacheca nauczycieli i rodzicow do udziatu.

W trakcie spotkania:
e wspiera uczniow prowadzqgcych i reaguje w razie potrzeby,

e dba o atmosfere szacunku, otwartosci i wspotpracy,
e Obserwuje i notuje najwazniejsze wWnioski.

Po spotkaniu:

* POMAgA uczniom podsumowac doswiadczenie i zebrane wnioski,
e wspiera szkote w planowaniu kolejnych krokow.




Uczniowle-koordynatorzy

(wspétorganizatorzy i wspotprowadzqcy)

To mata grupa uczniow, ktora wspottworzy
plan spotkania, przygotowuje materiaty
I prowadzi jego przebieg. Nie muszg to byc¢
najbardziej aktywne osoby - warto, aby
grupa byta réznorodna i reprezentowata
rozne gtosy uczniow.

Ich zadania:

J

wspottworzenie agendy spotkania i wybor form pracy,
przygotowanie krotkiej prezentac)i wynikow ankiety uczniéw,
podziat rol (np. prowadzgcy, moderator, notujgey),

czuwanie nad
kolejnych czesci,

zbieranie pomystow i wnioskow z dyskusji.

W spotkaniu bierze udziat szersze
grono uczniow - np.
przedstawiciele roznych klas. Ich
rola jest rownie wazna: uczestniczg
W rozmowie, dzielg sie
doswiadczeniami i wspottworzg
WNIOSKi.

— powitanie uczestnikow, zapowiadanie

Podczas spotkania:

prezentacii
koordynatorow,
zablerajg gtos w grupach lub

na forum,

whoszq swoje refleksje | pomysty
Nna zmiany;,

uczq sie rozmawiac z dorostymi
w atmosferze szacunku i
otwartosci.



Rodzice, hauczyciele
| dyrekcja

Rola dorostych polega na stuchaniu, wspotuczestnictwie i poszukiwaniu rozwigzan razem
Z uczniami. To moment, by ustyszec¢ ich gtos i odniesc sie do niego z ciekawoscig — nie
Z ocenq.

Podczas spotkania: Warto, aby zaproszeni

rodzice nie ograniczali sie
uczestniczg w rozmowach w grupach mieszanych, do rad klasowych czy rad

* dzielqg sie refleksjami i doswiadczeniami, rodzicdw — roznorodnoéd

* Wspottworzg propozycje dziatan dla szkoty, perspektyw  wzbogaca
pomagajq utrzymac klimat dialogu i szacunku. rozmowe.

5. Jak przygotowac sies
do spotkania
— trzy proste kroki

1. Okresicie cel i zaproscie uczestnikow
» ustalcie, o czym chcecie porozmawiac jako szkotaq,
e zaproscie przedstawicieli roznych grup: uczniow, nauczycieli, rodzicow, dyrekcje,
» zadbajcie, by kazdy wiedziat, dlaczego warto byc¢ czescig spotkania.

2. Przygotujcie uczniow prowadzqgcych
* wybierzcie matq grupe uczniow, ktora poprowadzi gtdwne elementy spotkania,
e wesprzyjcie ich w krotkim przygotowaniu i prostym podziale rol (np. prowadzenie,
notowanie),
* upewnijcie sie, ze czujq sie pewnie i wiedzg, co majq zrobic.

3. Zadbaijcie o przebieg i dobrg atmosfere
* zaplanujcie prostq strukture spotkania (wprowadzenie — rozmowy — podsumowanie),
* przygotujcie przestrzen sprzyjajgcq rozmowie,
* PO spotkaniu zapiszcie 2—3 wspolne wnioski | pomysty na dalsze dziatania.



6. Jak przygotowac

uczniow do roli
prowadzqgcych i koordynatorow

Uczniowie prowadzqgcy spotkanie potrzebujq przestrzeni, aby poczuc sie pewnie w
swojej roli. Najlepigj, gdy przygotowujq sie wspolnie, z towarzyszeniem nauczycielq,
ktory dba o kierunek rozmowy i bezpieczenstwo procesu.

-Stwérzcie matqg grupe ucznidow-koordynatoréow

4—-8 uczniow o roznych perspektywach.

Wspdlnie ustalcie, jakie role sq potrzebne (np.
prowadzenie rozmowy, notowanie, powitanie gosci).

-Ustalcie przebieg spotkania

Omowcie, jakie elementy powinny sie pojawic, kto je
poprowadzi i w jakiej kolejnosci.

Przygotujcie krotkie wprowadzenie oraz pytania do
roZMmowy.

-Zadbajcie o prébe i poczucie bezpieczenstwa

Przec¢wiczcie najwaznigjsze elementy.

Pozwdl uczniom zadawac pytania i upewnij sie, ze
wiedzq, jak reagowac podczas rozmowy.

Dlaczego to wazne?

Przygotowanie daje uczniom poczucie sprawczosci | pewnosci siebie.

To takze okazja do trenowania wspotpracy, wystgpien publicznych i brania
odpowiedzialnosci za przebieg spotkania.



7. Jak przygotowac
i Zorganizowac
spotkanie spotecznosci

Spotkanie spotecznosci to moment, w ktorym uczniowie,
nauczyciele, rodzice | dyrekcja rozmawigj@ O
doswiadczeniach ucznidow na podstawie danych lub
wspolnych obserwacii.

To przestrzent do dialogu, szukania przyczyn i wspolnego
planowania dziatan, ktére mogq poprawic szkolng
codziennosc.

Ta cze$¢ przewodnika przeprowadzi Cie przez
najwazniejsze kroki przygotowan — w sposob prosty |
mozliwy do przeprowadzenia w kazdej szkole, niezaleznie
od teqgo, czy korzystasz z ankiety Teach for Poland, czy
innych zrodet informalci.

To, co znajdziesz w tej czesci, to nasza propozycja. Kazda
szkota jest inna — dlatego potraktuj to jako inspiracje,
ktorg mozesz dopasowacé do swoich realiéw.



/.1 Ustalenie
organizacyjnyc

Na poczgtek ustal z uczniami-koordynatorami kilka kluczowych kwestii:

Spotkanie najlepiej zaplanowac na 90-120 minut, w
czasie pozwalajgcym na udziat rodzicow i nauczycieli.

Miejsce: Sala, w ktdrej wszyscy sie widzg oraz mogq pracowac w mniejszych

grupach, czy tez przestrzen online,

Uczniowie, rodzice, nauczyciele, dyrekcja — a takze, jesli chcecie,
przedstawiciele samorzqdu, rady osiedlq, lokalni liderzy czy absolwenci.
Wsparcie szkoty: Ustal z dyrekcjq i nauczycielami, jak mogaq wesprzec
organizacje (np. przygotowanie sali, nagtosnienia, poinformowanie rodzicow).

7.2 Wybor@ermy spotkania

Mozecie wybrac forme rozmowy, ktéra najlepiej pasuje do Waszej przestrzeni |
liczby uczestnikow. Kazda z nich prowadzi do tego samego celu: wspaolnej rozmowy
o danych i pierwszych propozycji dziatan.

1. Dyskusja w grupach lub wspdlna rozmowa
Uczestnicy pracujg w matych grupach lub catej spotecznosci, odpowiadajgc na te
same pytania. Moderator (uczen lub nauczyciel) dba o czas i porzgdek rozmowy.

2. World Café
Uczestnicy pracujq przy kilku stolikach tematycznych i rotujg miedzy nimi.
Na koncu kazda grupa podsumowuje najwazniejsze wnioski.

3. Fishbowl (rozmowa w kregu)

Wewnetrzny krag (np. uczniowie) prowadzi rozmowe, pozostali stuchajq.
Pdzniej do kregu mogqg dotgczac kolejne osoby, aby dzieli¢ sie perspektywa.

® Kazdg forme mozna modyfikowad. Najwazniejsze, by rozmowa byta oparta na

danych i szacunku dla wszystkich gtosow.




7.3 Co Z
uczniami przed spotkaniem

Wspdlnie z uczniami-koordynatorami zaplanuijcie, co bedzie potrzebne.

Zaproszenie uczestnikow
Zadbajcie, aby informacja dotarta do wszystkich grup. Mozna skorzystac z:
e e-dziennikg,
e ustnych zaproszen w klasach,
e grafiki lub plakatu,
e ogtoszenia w mediach spotecznosciowych szkoty,
e wiadomosci od dyrekcji lub wychowawcow.

Przestrzen i materiaty
e ustawienie sali sprzyjajace rozmowie (okrag, stoliki lub krqg dyskusyjny),
flipchart, kartki, markery,
* prezentacja lub wydruk danych (jesli dostepne),
arkusze do notowania wnioskow,
woda i drobne przekaski (hawet symboliczne).

Technika i przebieg spotkania
e sprawdzcie sprzet, nagtosnienie | ustawienie sali,
e przejrzyjcie przebieq spotkania z uczniami prowadzgcymi,
e upewnijcie sie, ze kazdy zna swojq role i czuje sie pewnie.

Bezpieczenstwo i etyka
e Ustal z uczniomi zasady spotkania (np. stuchamy z uwaznosciq, nie oceniamy,
Mowimy z szacunkiem).
e Zadbaj o zgody na zdjecia i nagrania (RODO, wizerunek).
e Prezentujcie dane zagregowane — omawiaj trendy, nie osoby czy Klasy.
* Wybierz osobe odpowiedzialng za dokumentacje zdjeciowq (po uzyskaniu zgod).



8. Przebieg spotkania
spotecznosci

Spotkanie spotecznosci to moment rozmowy o wynikach ankiety, doswiadczeniach uczniow
oraz pomystach na to, jak ulepszyC zycie szkoty. Najwazniejsze jest to, by kazdy gtos zostat
wystuchany, a rozmowa prowadzita do konkretnych wnioskow.

Uczniowie petniq role gospodarzy i wspdtmoderatorow, a nauczyciel wspiera ich w dbaniu o
przebieq, bezpieczenstwo rozmowy | atmosfere. Ponizej znajdziesz prosty, uniwersalny
scenariusz, ktéry mozesz wykorzystaé¢ w kazdej szkole.

Najwazniejsze jest, aby gtos uczniow wybrzmiat, a uczestnicy wyszli z poczuciem, ze to byta
rozmowa — nie prezentacja. Mozesz tqczy¢ elementy, skracac lub wydtuzac poszczegolne
czesci, dopasowujqc je do realidw szkoty.

Szkoty korzystajgce z Ankiety Teach for Poland otrzymujg dodatkowo dwa scenariusze

spotkan (w wersji World Café i Fishbowl).

Na koniec spotkania warto zawsze:

Zebrac¢ wspodlne whioski — spisane lub sfotografowane z plansz.

Ustali¢ z uczniami, kto przygotuje
podsumowujgca (ustalenia i pomysty).
uczestnikom (stownie lub krotkim postem w
mediach szkoty).
Zapowiedziec, co dalej — np. W kolejnym tygodniu opublikujemy

whnioski na tablicy w holu szkoty”.




Scenariusz:
Dyskusja

(W grupach lub wspdlna)

Etap

Powitanie i
wprowadzenie
10 min

Prezentacja
wynikow ankiety
i refleksji uczniow
10-15 min

3. Dyskusja w
grupach / na
forum
30-40 min

Co sie dzieje

Uczniowie witajg
uczestnikow,
przedstawiajq cel i
plan spotkania,
przypominajq zasady
rozmowy i wspolnego
stuchania.

Uczniowie prezentujq
zagregowane wyniki
ankiety (bez danych
osobowych ani
dotyczqgcych
pojedynczych Klas)
oraz refleksje z
rozmow klasowych.

Uczestnicy
rozmawiajg o tym, co
wyhika z danych i
prezentacji. Grupy
Mogaq pracowac
rownolegle nad tymi
samymi pytaniami lub
roznymi tematami (np.
relacje, motywacja,
dobrostan,
wspotpraca).

Rola uczniow |
nauczyciela

Uczniowie-koordynatorzy
prowadzg powitanie.
Nauczyciel wspiera, jesli
potrzeba.

Uczniowie prezentujq
wyniki; nauczyciel czuwa
nad tempem i jasnosciq
przekazu.

Uczniowie moderujg
rozmowe w swoich
grupach lub na forum,
zadajq pytania

pogtebiajace, piinujg zasad i

czasu. Nauczyciel wspiera
grupy, pomaga utrzymac

klimat dialogu. Moderatorzy

mogq zadac nastepujace
pytania:
e Co widzimy w tych
wyhikach?
e Dlaczego tak jest?
o Co mozemy zrobi¢
razem, zeby to
poprawic?

e Jak chcemy, zeby byto?

Co przygotowac

Agenda spotkania (na
slajdzie lub flipcharcie),
przygotowane
zasady rozmowy.

Wydruki wynikow (dla
grup lub na slajdzie),
materiaty do
prezentacji.

Kartki A3 lub flipcharty
do notowania,
markery, pytania do
rozmowy widoczne
dla wszystkich.



Etap

Co sie dzieje

Rola ucznidw i
nauczyciela

Co przygotowac

Zbieranie |
prezentacja
Wnioskow z
dyskusji
15 min

Priorytetyzacja
I wybor dziatan
10-15 min

Podsumowanie
i zakonczenie
spotkania

10 min

Kazda grupa lub
moderator
podsumowuje swoje
rozmowy, wskazujqc
2-3 najwazniejsze
whioski i pomysty.

Wszyscy uczestnicy
wspolnie wybierajg
2-3 pomysty lub
kierunki dziatan, ktore
uznajq za
najwazniejsze dla
szkoty. Mozna
gtosowdac (np.
naklejkami,
podniesieniem reki)
lub ustali¢ konsensus
W rozmowie.

Podziekowanie
uczestnikom, krotkie
refleksje uczniow i
nauczyciela.
Zapowiedz dalszych
krokow — jak szkota
wykorzysta wnioski
ze spotkania.

Uczniowie zbierajg notatki i
prezentujq wnioski;
nauczyciel dba o ptynnose
przejs¢ miedzy grupami.

Uczniowie prowadzg
gtosowanie /
podsumowanie; hauczyciel

wspiera proces, dba o jasne

ustalenie priorytetow.

Uczniowie zamykajg
spotkanie, nauczyciel
dziekuje spotecznoscii
przypomina o dalszych
dziataniach.

Tablica lub flipchart na
wspolng liste
whioskow, karteczki
samoprzylepne.

Karteczki do
gtosowania, markery,
arkusz z listqg dziatan.

Lista uczestnikow,
aparat / telefon do
dokumentaciji
zdjeciowej, notatki z
whioskami.

® Wskazdéwka: Dyskusje mozna prowadzi¢ w grupach lub na forum. W obu
wariantach potrzebny jest moderator, ktory pilnuje czasu i rownowagi gtosow.




9. Po spotkaniu
spotecznosci

Krétka refleksja z uczniami-koordynatorami

Spotkaijcie sie w ciggu tygodnia po wydarzeniu, zeby wspdlnie omowic:
® CO poszto dobrze,
e CO byto trudne lub zaskakujqce,
e jakie emocje towarzyszyty podczas spotkania,
e czego nauczyli sie o prowadzeniu rozmow | wspotpracy z dorostymi.

Wypiszcie 2—3 najwazniejsze wnioski i momenty, ktore chcecie
przekazac innym. To takze dobry moment, by docenic ich prace |
zaangazowanie.

Podsumowanie i uporzgdkowanie whnioskéw

Razem przejrzyjcie notatki i pomysty ze spotkania. Pomocne pytania:
e Co ustalilismy?

e Jakie dziatania mozna wdrozyc¢ od razu?
* Kto zadeklarowat che¢ zaangazowania?

Stworzcie prosty plan dziatan na najblizsze tygodnie — kto za co
odpowiada i w jakim terminie.

Komunikacja po spotkaniu

Podzielcie sie efektami z catq spotecznoscig szkolng, aby pokazac, ze
rozmowa ma realny wptyw.

Mozecie np:

* opublikowac krotkg relacje w mediach szkoty,

e napisac kika zdart do gazetki szkolnej lub e-dziennika,

e przekazac informacje podczas apelu lub zebrania rodzicow,
e wywiesi¢ plakat z wnioskami i planem dalszych dziatan.

Warto zawrzec: co sie odbyto, kto uczestniczyt, 2—-3 kluczowe wnioski i
kolejne kroki.



Po spotkaniu
spotecznosci

Dokumentacja dla Teach for Poland

Szkoty korzystajace z Ankiety Uczniowskiej przekazujg Fundacii:
e Kkrotkie podsumowanie spotkania (wnioski, ustalenia, liczba

uczestnikow),
e 2-3 zdjecia ze spotkania (zgodnie z zasadami RODO).

Informacje o sposobie przekazania materiatow szkota otrzyma w osobne;
wiadomosci.

Utrwalenie efektéw i dalsza wspodtpraca

Zastanowcie sig, jak utrzymac momentum spotkania:
e zaplanujcie krotkie spotkanie monitorujgce za kilka miesiecy,
e wroccie do tematu przy okazji kolejnych wynikow ankiety,
* wiqgczcie whnioski do pracy samorzgdu uczniowskiego lub zespotdw
nauczycielskich,
e rozwazcie zaproszenie lokalnych partnerdw, ktorzy mogg wesprzec
realizacje pomystow.

Celem spotkan jest trwata zmiana w kulturze szkoty — dialog,
wspotodpowiedzialnose i wspolne dziatanie dla dobra uczniow.

To normalne, ze czesc pomystow zrodzi sie dopiero po spotkaniu, a nie
wszystkie dziatania uda sie wdrozy¢ od razu. Wazne, ze szkota ma kierunek
I wspolng odpowiedzialnos¢ za dalsze kroki. Kazda kolejna rozmowa — nawet

mata — wzmachia kulture dialogu i wspotpracy w Waszej spotecznosci.

Dziekujemy, ze tworzycie przestrzen, w ktorej gtos uczniow naprawde ma

znaczenie. Kazde takie spotkanie to krok do szkoty budowanej wspdlnie —

przez uczniow, nauczycieli i rodzicow.




Tabela refleksji dla nhauczyciela

Co byto dla mnie najwazniejsze w tym doswiadczeniu?

Co poszto dobrze, a co mogtabym/maogtbym zrobic inacze)?

Jak reagowali uczniowie i dorosli — co to mowi 0 naszej spotecznosci?




Tabela refleksji dla nhauczyciela

Co ustyszatem/am od uczestnikow, co byto dia mnie wazne, zaskakujgce?

Jakie wnioski wyciggam dla siebie jako wychowawcy, nauczycielq, lidera?

Jakie wnioski ptyng z tego spotkania dla szkoty jako catosci?



